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Рассматриваемые вопросы: 

 
 «Электронная аналитическая карта» в системе Комплекса электронных 

модулей (КЭМ)  

 Работа классного руководителя, учителя, администратора ОО с 

«Электронной аналитической картой обучающегося» в контексте 

индивидуализации образования и предпрофильного самоопределения. 

 Методические подходы к анализу данных в КЭМ, использование 

«Электронной аналитической карты обучающегося» для получения 

обратной связи субъектами образовательного процесса: учителем и 

обучающимся, с целью использования имеющихся и проектирования 

новых ресурсов образовательной среды для формирования 

индивидуальной образовательной траектории. 

 



Комплекс электронных модулей 

оценивания новых образовательных 

результатов 

 Электронный мониторинг метапредметных 
компететностей  

Процедуры мониторинга на основе единого критериального 
подхода и уровневой экспертной оценки: 

 специально организованные образовательные события 

 метапредметные контрольные срезы. 

 Личный кабинет обучающегося 

 Электронное портфолио 

 Профиль обучающегося 

 Электронная аналитическая карта обучающегося 



МАОУ «Гимназия № 56», г. Ижевск 

Эффекты использования Комплекса  

электронных модулей 
• эффективная работа с большим объемом данных, 
полученных в результате их сбора и обработки электронными 
инструментами Комплекса. 
•  использование результатов мониторинга в повседневной 
работе с классом (при беседе с родителями учеников, с 
администрацией школы и т.д.), для получения целостной 
картины развития классного коллектива  
•формирование разделов «Электронной аналитической карты» 
на основе анализа индивидуальных результатов 
обучающегося, выявление проблем формирования ключевых 
компетентностей на основе динамики их развития. 
•формирование индивидуального продвижения каждого 
ученика на основе определения форм и методов 
коррекционной работы в зависимости от ведущих интересов и 
образовательного потенциала обучающегося 



Электронная аналитическая карта обучающегося 
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Динамика уровня метапредметных компетентностей 



Новые проблемы: 

 Что ребёнку делать с результатами оценивания дальше?             

 

 Как помочь ребёнку  

        -  обеспечить развитие, если динамика развития компетентности 

снижается, или остаётся на прежнем уровне; 

        -   сохранить высокий уровень компетентности. 



К1.Согласование и координация совместной 

познавательной деятельности с другими ее 

участниками 

 
Уро- 

вень 

Полученные результаты Рекомендации 

1 Участвует в учебном взаимодействии  в 

группе 

Принимаешь участие в работе группы. Необходимо 

занимать активную позицию во взаимодействии.  

2 Самостоятельно организовывает учебное 

взаимодействие, или активно участвует в 

работе группы (определяет общие цели, 

распределяет роли, умеет договариваться 

со сверстниками) 

Занимаешь активную позицию во взаимодействии с 

другими участниками группы. Необходимо выступать с 

инициативой по созданию временных творческих 

коллективов для решения задач. 

3 Создаёт группу для оптимального 

решения задачи. 

Ты умеешь выступать с инициативой по созданию 

временных творческих коллективов для решения задач. 

Развивай это умение в индивидуальном 

образовательном проекте. 



К1. Согласование и координация совместной 

познавательной деятельности с другими ее 

участниками 

 Уро - 

вень 

Рекомендации Ресурсы 

 

Руководитель 

1 Принимаешь участие в работе группы. Необходимо 

занимать активную позицию во взаимодействии.  

 

 Коммуникативные 

бои 

 Классные 

мероприятия – 

групповая работа 

 Проектная работа – в 

группе 

 Школьные 

мероприятия – 

групповая работа 

Классный  

руководитель 

Учителя-

предметники 

Педагоги-

организаторы 

Социальные – 

педагоги 

Внутришкольные 

объединения 

(волонтёры, 

самоуправление) 

 

2 Занимаешь активную позицию во взаимодействии с 

другими участниками группы. Необходимо 

выступать с инициативой по созданию временных 

творческих коллективов для решения задач. 

 

3 Ты умеешь выступать с инициативой по созданию 

временных творческих коллективов для решения 

задач. Развивай это умение в индивидуальном 

образовательном проекте. 

 

 Запрос учащегося 

 



Анализ  ресурсов 

Ресурсы: 

  уже есть в школе; 

 могут быть созданы в школе для развития определённой 

компетентности или реализации образовательных потребностей; 

 находятся за пределами школы 



 

 Направление  

 Уровень участия 

 Степень самостоятельности  

 Степень активности 

 Компетентность (деятельность/продукт) 

 Организатор 

 Соорганизатор 

 Другое  

Анализ  ресурсов 



Ресурс  Направле-

ние 

(привязка с 

портфолио) 

Уровень 

участия 

Степень 

самостоятель

ности  

Степень 

активности 

Компетентность Органи- 

затор 

Сооргани- 

заторы 

Деятель-

ность 

Продукт 

Кубок 

Творчес-

тва Дебют 

 

Творческая 

деятельность 

Класс 

 

  

Школа 

•   Помощь 

родителей, 

классного 

руководителя 

• Самостояте

льно 

•Участник  

  

•Организа-

тор  

К1, R1, R2 

 

К3 

  

Педагоги 

организа-

торы 

Классный 

руководите

ль, актив 

класса 

НПК Интеллекту-

альное 

Класс 

Школа 

Респуб-ка 

Россия 

Междуна-

родный 

• Под 

руководством 

преподавателя

, научного 

руководителя 

• Самостоя-

тельно 

• Участник 

• Организа-

тор 

R1 R2 R3 I1 

I2 I3 K1 

K2K3 

R1 R2 R3 I1 

I2 I3 K1 

K2K3 

 

Ответстве

нный за 

проведе-

ние НПК 

Учитель-

предметник, 

родители 

Тренинг 

целеполага

ния и 

планирова 

ния 

Информаци-

онное 

Школа • Под 

руководством 

специалиста 

• Групповой 

участник R1 R2 R3 I1 

I2 I3 K1 K2 

R3 K3 Педагог-

психолог 

 

Классный 

руководи-

тель 


