Из положения о деятельности инновационных педагогических коллективов 
 МАОУ «Гимназия № 56»
Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 56».

1. Общие положения

1.1. Инновационные педагогические коллективы (ИПК) – это форма самоорганизации учителей и специалистов, осуществляющих инновационную образовательную деятельность с целью получения нового качества образования.

1.2. ИПК создается по инициативе учителя (специалиста), имеющего опыт инновационной деятельности.

1.3. ИПК объединяет учителей, специалистов и других субъектов  образовательного процесса, проявивших интерес и желание участвовать в разработке и реализации проектов развития гимназии.
2. Порядок формирования ИПК

2.1. Создание ИПК происходит в результате самоорганизации субъектов образовательного процесса, в частности, учителей и специалистов гимназии.

2.2. Руководитель определяется в ИПК и утверждается приказом по ОУ.

2.3. ИПК создает сетевое взаимодействие как внутри коллектива, так и с внешними партнерами.
3. Направления деятельности ИПК

3.1. ИПК в своей деятельности максимально использует информационные технологии по повышению квалификации членов ИПК, созданию портфолио учителя и учащегося.
3.2. ИПК разрабатывает и представляет на экспертном совете проект, концептуальная идея которого определяется задачами развития российского образования.

3.3. Для реализации проекта ИПК:

3.3.1. разрабатывает механизм реализации проекта;
3.3.2. определяет состав участников проекта (обучающиеся, родители и др.);
3.3.3. имеет описание заявленного инновационного продукта;
3.3.4.  разрабатывает систему мониторинга результатов реализации проекта;
3.3.5. разрабатывает критерии оценки эффективности участия членов ИПК в реализации проекта;
3.3.6. определяет возможных партнеров в реализации проекта;
3.3.7. определяет возможные риски в ходе реализации проекта;
3.3.8. информирует о ходе реализации проекта на сайте гимназии или в блоге;
3.3.9. представляет промежуточные итоги реализации проекта на экспертном совет, инновационный продукт – на педагогическом совете.
4. Взаимодействие ИПК с другими коллективами и органами управления гимназии регулируется Уставом и локальными актами гимназии.
4.1. Взаимодействие членов ИПК с участниками проекта максимального осуществляется с использованием информационных технологий и организации сетевого образовательного пространства.
5. Стимулирующие выплаты членам за инновационную педагогическую деятельность производится с учетом предложений и оценки руководителя ИПК (Приложение 1).

Приложение 1
Критерии оценивания участника ИПК
1. Повышение квалификации:

· работа по теме самообразования;
· участие в вебинарах, семинарах, круглых столах и др.;
· участие в проекте «Школа цифрового века»;
· работа с собственным портфолио;
· участие в проектах (в гимназии, вне гимназии).

2. Обмен и распространение опыта:

· участие в конкурсах разного уровня для учителей;
· создание методических разработок, учебных пособий, печатные работы.
3. Работа с детьми:

· реализация РП в соответствии с ФГОС второго поколения;
· работа с одаренными детьми и детьми, нуждающихся в педагогической поддержке. Участие детей в конкурсах, НПК, олимпиадах, разработка индивидуальной образовательной программы;
· работа с электронной картой обучающегося (создание системы измерения метапредметных и личностных компетентностей учащихся и их оценка, самоанализ качества освоения ОП учащимися).

4. Работа в информационном поле гимназии:

· ведение сайта (блога) класса;
· участие в наполнении сайте ИПК;

· ведение электронных предметных страниц;

· ведение электронного журнала/дневника.

5. Работа по направлению инновационного коллектива:

· соответствие РП деятельности ИПК;
· своевременная сдача отчетных материалов;
· участие в событиях, организуемых ИПК;
· другая деятельность по направлению деятельности ИПК.
6. Участие родителей:

· в реализации задач деятельности ИПК;

· в экспертном оценивании продуктов ИПК.
